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MafRnahmen-Erarbeitung

Ist-Analyse und -Umsetzung

-Feedbac}< von Mitarbgiter:innen einholen = Messbare MaRnahmen erarbeiten
=Fluktuationsrate ermitteln =Erarbeitung einer Vision und Mission
=|nternetrecherche «MaRnahmen umsetzen

Festlegung der Ziele

=Aufbau einer Social Media Reichweite
=Werteorientiertes Unternehmensumfeld
=Inspirierendes Unternehmensimage
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. Optimierun
MaBnahmen-Erarbeltung =Schlechte MaB%ahmen beenden
Ist-Analyse und -Umsetzung »Gute Malnahmen ausbauen
=Feedback von Mitarbeiter:innen einholen =Messbare MaRnahmen erarbeiten =Neue MaRnahmen einflihren
=Fluktuationsrate ermitteln =Erarbeitung einer Vision und Mission
=Internetrecherche =MalRnahmen umsetzen

Festlegung der Ziele

»Aufbau einer Social Media Reichweite

=Werteorientiertes Unternehmensumfeld Erfolgsmessung

=Inspirierendes Unternehmensimage «Effizienz der MaRnahmen iiberpriifen

»RegelmaRigkeit
=Malnahmen vergleichen
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