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Digitalisierung des
Bewerbungsprozesses

Fachkraftemangel in
Deutschland

Relevanz des

digitalen Recruiting

Corona als Verstarker




Aktuelle Bewerbungstrends DIGITAL
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Darauf sollten Sie achten:




Der digitale Bewerbungsprozess

Online Stellenanzeige Online Bewerbung

=  Google for Jobs Karrierewebseite

Recruiting-Systeme

= Indeed, Stepstone = Stellenportal
= Social Media

= Social Media
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Status

* Regelméalige
Ruckmeldung Gber
aktuellen Stand im
Bewerbungsprozess

Aufmerksamkeit Vorstellungsgesprach Zu- [ Absage
= Ansprechende * Videointerviews » Per Mall

Gestaltung * (z.B.MS Teams, Zoom) = Uber Bewerbungsportal
=  Suchmaschinen- » Telefoninterviews » Telefonisch

optimierung
» |nvestitionen in Adwords
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> Vorteile

» Aufbau einer enormen
Reichweite

= Geringere Durchlaufzeit des
Bewerbungsprozesses

» Prazise
Zielgruppenansprache

> Nachteile

= Anfallende Kosten durch das
digitale Recruiting
= Schulung der
Mitarbeitenden
= Plattformtbergreifende
Anzeigenschaltung
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Handlungsempfehlungen

Optimieren Sie Ihre Karrierewebseitef\es
Nutzen Sie Social Media

Setzen Sie auf digitales Recruiting
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