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Aktuelle Situation am Arbeitsmarkt DIGITAL

MARKETING DAY 2023

11% mehr als im
Vorjahr

1,6 Mio. in KMU

1,9 Millionen

2.3 Millionen
Arbeitslose
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72.000

e Verkaufsberufe 68.000

e Medizin-, Gesundheitsbereich

55.000

54.000

G Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau

53.000

G Mechatronik, Energie, und Elektro 52.000

Quelle: Bundesagentur flr Arbeit
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Auswirkungen auf KMU DIGITAL
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Mehr offene Stellen Mehrarbeit in der
im Unternehmen Belegschaft

Mitarbeiter kiindigen Mitarbeiter sind
eventuell Uberlastet

o
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Folgen des Fachkraftemangels DIGITAL
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Einschrankungen Mehrbelastung der
im Produktportfolio Belegschaft

Wegfallende Umsatz-
Auftrage reduzierungen
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Entwicklung des DIGITAL

demografischen Wandels MARKETING DAY 2023

> Anzahl der Personen im Alter
von 67 Jahren steigt bis
2035 um 22% zu heute

> Geburtenstarke Jahrgange (1955-1970)

erreichen zunehmend Renteneintrittsalter

Unternehmen werden einen
Personalrtickgang erwarten missen
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Umgang & Reaktion der KMU DIGITAL

MARKETING DAY 2023

C

Gehaltsanpassung
Hohere Entlohnung fur
die MA

Moderne
Arbeitsverhaltnisse
Homeoffice und 4-Tage-
Woche

Psychologische
Arbeitsvertrage
Erwartungen und
Maoglichkeiten aufzeigen
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Unternehmen auf Fachkraftemangel prtfen!

Psychologische Arbeitsvertrage erstellen!

Digitales HR-Marketing betreiben!
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