
Mit LinkedIn auf Personalsuche

Christian Deing, Lars Gummich, Olivier Scholübbers 

10.01.2023

5 Schritte zum Recruitingprofi



Agenda

Daten & Fakten

02
01

Was spricht dafür?

Was dagegen?03
04

5 Schritte zum LinkedIn-

Recruitingprofi

Handlungsempfehlungen



01 Daten & Fakten

+ 19 Mio. 

User im

DACH-Raum

+ 14 Mio. 

offene

Stellenanzeigen

80 % 

der User 

18 – 34 Jahre alt

Quelle: LinkedIn



01 Momentaufnahme

XINGLinkedIn

Quelle: LinkedIn
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I. Eingrenzung der eigenen Zielgruppe

▪ Konkretisierung 

des Jobprofils

▪ Candidate

Persona 

erstellen

Quelle: LinkedIn
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II. Definition der Ansprache

5 Schritte zum LinkedIn-Recruitingprofi

Numbered arrowsNachrichtenvorlage

Persönliche Ansprache

Stetige Anpassung

Quelle: LinkedIn
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III. Kandidatenpool-Suche

5 Schritte zum LinkedIn-Recruitingprofi

Quelle: LinkedIn
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IV. Sponsoring der Beiträge

5 Schritte zum LinkedIn-Recruitingprofi

▪ Fokussierung 

auf Qualität

▪ Zielgruppe 

beachten

▪ Kontinuierliche 

Verbesserung

Quelle: LinkedIn
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V. Expertentipp

Dynamisch

sein!
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▪ Großer Wettbewerb

▪ Intransparente 

Kostenstruktur für 

Premium-Features

▪ Geringe Antwortquoten, 

wenn InMail nicht gut 

aufgebaut

▪ Man erreicht alleine mit 

LinkedIn nicht das volle 

Potenzial

Nachteile

▪ Intuitive Handhabung

▪ Spezifikation der Suche

▪ Effektives Sponsoring von 

Kampagnen

▪ Ansprache von 

Schüler:innen,

Studierenden sowie von 

Berufserfahrenen und 

Führungskräften

Vorteile

Was spricht dafür? Was dagegen?



04 Handlungsempfehlungen

LinkedIn für das 

Recruiting nutzen

Aktuelle Trends 

und Zielgruppe
beachten

Unternehmens-

account für die 

Employer Brand 
nutzen

Gezieltes

Sponsoring von 
Kampagnen


